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PER SEGNALARE QUALCOSA CHE NON VA E CHIEDERE AIUTO

Questo modulo ti serve per raccontare se hai visto o vissuto qualcosa che non va bene, come un abuso,
una violenza, un comportamento che ti ha messo a disagio (molestia) o una discriminazione (quando
qualcuno viene trattato male per come ¢ fatto o per quello che crede). Questo modulo segue le regole di

Rotolando S.r.l. — Societa Sportiva Dilettantistica per la tua protezione.

La tua segnalazione &€ molto importante per aiutarci a creare un ambiente sicuro e protetto per tutti.
COME INVIARE QUESTO MODULO:

Puoi inviare questo modulo:

e Via email: Inviando una email a rotolandosafeguarding@hotmail.com. Scrivi nell'oggetto:

"Segnalazione Safeguarding".

e A mano: Stampa il modulo, compilalo e mettilo in una busta chiusa. Consegnala al "Responsabile

Safeguarding”, al Consiglio Direttivo o a un istruttore.

Rotolando S.r.l. — Societa Sportiva Dilettantistica si impegna a rispondere a ogni segnalazione in modo

veloce e nel modo giusto.

CHI SEGNALA (NON E OBBLIGATORIO)

Puoi scegliere se compilare questa parte o lasciare il modulo anonimo. Se ci lasci i tuoi contatti, sara piu

facile per noi capire meglio cosa é successo e aiutarti.

Il mio Nome e Cognome:

Cosa faccio in Rotolando S.r.l. — S.S.D. (es. sono un atleta, un genitore, un allenatore, un volontario):

Il mio numero di telefono:

La mia email:




RACCONTA COSA E SUCCESSO

1. Quando é successo (data e ora, o il periodo in cui & successo piu volte):

2. Dove é successo (es. in palestra, al campo sportivo, nello spogliatoio, a un evento fuori, online):

3. Chi c'era o chi & coinvolto (chi ha subito o chi ha fatto qualcosa, chi ha visto - se lo sai): Scrivi anche

che ruolo ha la persona (es. atleta, allenatore, dirigente).

4. Racconta in dettaglio cosa é successo: Spiega in modo chiaro e semplice cosa € successo, chi c'era,

quando e dove. Piu dettagli ci dai, meglio é.

5. Hai gia fatto qualcosa dopo quello che & successo? Se si, cosa?

6. Hai delle prove o dei documenti (es. messaggi, foto, video, nomi di altri che hanno visto)? Se si, scrivili

qui (non allegarli subito, te i chiedera il Responsabile Safeguarding):



COSA SUCCEDE DOPO LA TUA SEGNALAZIONE

Capisco che quello che scrivi qui sara trattato in modo molto riservato e con discrezione, rispettando la
privacy di tutti. So che la mia segnalazione dara il via a un controllo interno e, se serve, a un'indagine,
seguendo le regole di Rotolando S.r.I. - S.S.D..

Data della segnalazione:

La tua Firma (se non hai scelto di essere anonimo):




